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i Zweites Gesetz
zur Anderung personalvertretungsrechtlicher
Regelungen des Bau- und Liegenschaftsbetriebes
Nordrhein-Westfalen sowie des Landesbetriebes
Straflenbau Nordrhein-Westfalen

Vom 26. Februar 2008

Der Landtag hat das folgende Gesetz beschlossen, das
hiermit verkindet wird:

2000

Artikel 1
Anderung des Gesetzes zur Errichtung eines
Sondervermogens ,,Bau- und Liegenschaftsbetrieb
des Landes Nordrhein-Westfalen*

In § 6 Abs. 2 des Gesetzes zur Errichtung eines Sonder-
vermoégens , Bau- und Liegenschaftsbetrieb des Landes
Nordrhein-Westfalen /Bau- und Liegenschaftsbetrieb
NRW* vom 12. Dezember 2000 (GV. NRW. S. 754), gedn-
dert durch Artikel 1 des Gesetzes zur Anderung perso-
nalvertretungsrechtlicher Regelungen des Bau- und Lie-
genschaftsbetriebes NRW (BLB NRW) sowie des Landes-
betriebes Straflenbau NRW vom 3. Februar 2004 (GV.
NRW. S. 85), wird die Angabe ,,30. Juni 2008“ durch die
Angabe ,,30. Juni 2012 ersetzt.

2035
Artikel 2

Anderung der Personalvertretungsrechtlichen
Ubergangsregelung

Die Personalvertretungsrechtliche Ubergangsregelung
vom 12. Dezember 2000 (Artikel 3 des Gesetzes zur
Errichtung eines Sondervermégens ,Bau- und Liegen-
schaftsbetrieb NRW“ und zum Erlass personalvertre-
tungsrechtlicher Regelungen vom 12. Dezember 2000)
(GV. NRW. S. 754), zuletzt gedndert durch Artikel 53 des
Vierten Befristungsgesetzes vom 5. April 2005 (GV.
NRW. S. 332), wird wie folgt gedndert:

1. Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a) Die Angabe ,30. Juni 2008% wird durch die
Angabe ,,30. Juni 2012“ ersetzt.

b) Die Wérter ,Ministerium fur Verkehr, Energie und
Landesplanung“ werden durch die Worter , Minis-
terium fiir Bauen und Verkehr* ersetzt.

2. In Absatz 3 wird die Angabe ,31. Dezember 2009
durch die Angabe ,,31. Dezember 2012 ersetzt.

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach der Verkiindung in
Kraft.
Diisseldorf, den 26. Februar 2008
Die Landesregierung
Nordrhein-Westfalen
Der Ministerprasident
Dr.Jirgen Rittgers

(L. S.)

Der Finanzminister
Dr.Helmut Linssen

Der Innenminister
Dr.Ingo Wolf

Der Minister
fiir Bauen und Verkehr
Oliver Wittke
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Verordnung
gem. § 23 Abs. 10 des Gesetzes zur Eingliederung
der Versorgungsiamter in die allgemeine
Verwaltung des Landes Nordrhein-Westfalen

Vom 13. Februar 2008

Aufgrund des § 23 Abs. 10 Satz 2 des Gesetzes zur Ein-
gliederung der Versorgungsidmter in die allgemeine Ver-
waltung des Landes Nordrhein-Westfalen vom 30. Okto-
ber 2007 (GV. NRW. S. 482) wird im Einvernehmen mit
dem Ministerium fiir Generationen, Familie, Frauen und
Integration und dem Finanzministerium verordnet:

§1

Personalaufwand

(1) Der Personalaufwand fir eine Planstelle (Vollzeit-
aquivalent) eines {ibergeleiteten Beamten nach § 23
Abs. 2 Satz 1 und 2 des Gesetzes umfasst samtliche Leis-
tungen des Dienstherrn im Rahmen der dariiber erlasse-
nen besonderen Bestimmungen mit Ausnahme der
erworbenen Versorgungsanwartschaften und der Versor-
gungsleistungen. Zu den Leistungen gehoéren insbeson-
dere die Besoldung im Rahmen der besoldungsrechtli-
chen Bestimmungen sowie Beihilfeleistungen, Tren-
nungs- und Aufwandsentschidigung im Rahmen der
dariiber erlassenen besonderen Bestimmungen.

(2) Der Personalaufwand fir eine Stelle (Vollzeitaquiva-
lent) eines gestellten Tarifbeschéaftigten nach § 23 Abs. 2
Satz 3 des Gesetzes umfasst insbesondere das Entgelt
sowie die sonstigen Entgeltbestandteile, Sonderzahlun-
gen, das Entgelt im Krankheitsfall und die besonderen
Zahlungen nach dem TV-L, TVU-Linder, nach ergéin-
zenden Tarifvertriagen sowie die Beihilfen, Trennungs-
entschadigungen und Aufwandsentschidigungen.

(3) Der Personalaufwand fiir ein Vollzeitaquivalent nach
§ 23 Abs. 7 des Gesetzes im Rahmen des Nachersatzes
umfasst die Leistungen nach den Absitzen 1 und 2.

§2

Pauschaler Ausgleich fiir Sachaufwand

Mit dem Zuschlag nach § 23 Abs. 4 des Gesetzes sind die
in den Jahren 2008 und 2009 zu erwartenden aufgaben-
spezifischen Besonderheiten sowie der mit der Auf-
gabeniibernahme  verbundene Umstellungsaufwand
abgegolten. Zu den aufgabenspezifischen Besonderheiten
gehort insbesondere die Schaffung der technischen Vor-
aussetzungen fiir die Anwendung der vom Land zur
Verfiigung gestellten IT-Fachverfahren durch die Kreise,
kreisfreien Stéddte und Landschaftsverbiande, soweit sie
nicht durch das Land sicherzustellen sind (§ 24). Als
Umstellungsaufwand gelten insbesondere die mit der
Aufgabeniibernahme verbundenen Implementierungs-
kosten (z.B. erhohter Organisationsaufwand, Schulungs-
kosten), notwendige UmbaumaBnahmen zur Schaffung
der raumlichen Voraussetzungen fiir die Unterbringung
der Beschaftigten, die durch die Uberleitung von Beam-
ten verursachte Zahlung von Reisekosten und Tren-
nungsentschidigung sowie die Gewihrung von Restur-
laubsanspriichen der Beschiftigten aus dem Jahr 2007
und Arbeitszeitguthaben einschliellich der damit ver-
bundenen Riickstellungen in der Bilanz.

§3
Berechnung des finanziellen Ausgleichs
fiir die einzelnen kommunalen Kérperschaften
in den Jahren 2008 und 2009

(1) Die Berechnung des finanziellen Ausgleichs fiir die
Jahre 2008 und 2009 erfolgt zur Vermeidung einer
groben Unbilligkeit auf der Basis der am 1. Januar 2008
tatsichlich libergeleiteten Beamten und gestellten Tarif-
beschaftigten. Unterschreitet die Gesamtzahl der tat-
séchlich ubergeleiteten/gestellten Beschaftigten den im
Verteilschliissel (Anlage 2 des Gesetzes) vorgesehenen
Umfang (Vollzeitdquivalente) aus vom Land zu vertre-
tenden Griinden, ist fir die Berechnung insoweit die
Jahreskostenpauschale fur Nachersatz (§ 23 Abs. 7 des
Gesetzes) zugrunde zu legen.
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